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Test en toile d’araignée
SECTEURS : TOUS SECTEURS CONFONDUS

FONCTION :  RESPONSABLE DE LA FORMATION (RÉFÉRENT·E FORMATION)1

TEST RÉALISÉ EN DATE DU .... / .... / ....

1 Selon votre réalité professionnelle, nous vous invitons à jongler entre cette toile et la toile « Responsable de projet » (secteurs Accueil Petite Enfance et Services d’Accueil d’Enfants Malades 
à Domicile) et « coordination ATL » (secteur ATL).

Gérer et évaluer des projets ?

Comprendre et analyser les enjeux 
et défis du milieu d'accueil ?

Connaître et comprendre les métiers liés à l'accueil 
d'enfants, ainsi que les enjeux liés (diversité, précarité, etc.) ?

Mettre en place une communication 
claire autour du plan de formation ?

Connaître le vocabulaire de base autour 
de la formation et des compétences ?

Être créatif, apporter de nouvelles idées et 
de nouvelles solutions aux défis soulevés ?

Porter une attention particulière à l'accompagnement 
post-formation et au transfert des acquis ?

Mener des entretiens individuels ?

Animer des réunions en suscitant 
participation et adhésion ?

Produire des outils adaptés à la réalité du milieu d'accueil (questionnaires, tableaux de bord ...) ?

Exploiter des retours, critiques et observations 
comme outils d’évolution professionnelle ?

Assurer les contacts avec les organismes de formation 
(appel d'offre, convention, suivi des inscriptions ...) ?

Ajoutez vos propres questions à la toile d’araignée !

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

DANS QUELLE MESURE SUIS-JE CAPABLE DE...

Mes besoins en compétencesFormulaire 

F1

Assurer le suivi financier et administratif du plan ?

Cela te semble trop 
vague ? Tu peux toujours 
te demander pour chacune 
des questions :  
« Quelles sont les actions 
et tâches que je réalise en 
lien avec ça ? » 
Cela devrait rendre les 
choses plus concrètes !   
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