Evaluation du carnet de onggpoc
. monjcanct! @NJE . gz
bord professionnel de[bord]be .. efEE N

VOTRE AVIS COMPTE !

Depuis juillet 2017, le carnet de bord professionnel a été largement diffusé aupres des
professionnel-le-s de l'accueil d’enfants. Vous avez l'occasion de nous faire part de vos

retours, remarques et conseils ! ©

Ce questionnaire ne vous prendra que quelques minutes de votre temps. Le traitement se fera

de maniére entierement anonyme.

D’avance MERCI pour votre participation et votre aide précieuse !

1. Mon profil
Mon age Mon code postal Ma fonction
Je travaille dans le secteur :
[ Privé (asbl...) [ Public (commune, CPAS...) ] Autre
Mon secteur précis (plusieurs choix possibles) :

1 Milieu d’Accueil d’Enfants 0 — 3 (6) ans 1 Garde d’Enfants Malades 0 — 12 ans
[ Accueil Temps Libre 3 — 12 ans L Autre (PrécCisSez) @ .....vvvevvninnenenene.
J’ai recu le carnet de bord professionnel...

O Il'y a moins de 6 mois [0 Entre 6 mois et 1 an Olly aplusd1an

2. De maniére générale...

a) Quel(s) élément(s) appréciez-vous particulierement dans le Carnet de bord ?

b) Quel(s) élément(s) n’appréciez-vous pas (ou peu) dans le Carnet de bord ?

c) Quelle(s) améliorations pourriez-vous suggérer (au niveau des fiches pratiques,

par rapport a la plateforme Moncarnetdebord.be...)?




d) Dans quelle mesure étes-vous d’accord ou non avec les affirmations ci-dessous ?

Pas du Pas Tout a
tout d’accord Neutre D’accord fait
d’accord d’accord
Le Carnet de bord est un outil bien structuré et
o O Ol d O O
organisé
Le Carnet de bord est facile a lire et a
Ul Ll ] L] U]
comprendre
L rnet r t un outil motivant et
gCaedebodesu outil motivant e 0 0 O 0 O
stimulant
L’utilisation du Carnet de bord ne nécessite
diisation @u L-amet ¢ ' O O O O O
pas de prérequis particuliers
Il est tout a fait possible d'utiliser le Carnet de
ut-a fart possibie d util O 0 0 0 O
bord seul-e, sans aide extérieure
L’utilisati I
U'FI isation du Carngt de bord est un plus pour 0 0 0 0 0
moi, dans mon travail
L’'outil me permet de mieux comprendre la
|égislation relative a la formation dans mon ] ] ] ] ]
secteur (formation initiale et continue)
L’outil m’aide a me situer par rapport au projet
Ut © SIS par rapport au proj O O O O O
d’accueil de mon institution, mes missions
[T T g
OL.JtI m’aide .a définir mes objectifs et/ou 0 0 0 0 0
projets professionnels
L’outil m’aide dans le choix de formations a
suivre
L’outil m’aide a préparer mes formations
L'outii m’aide a faire un retour de mes
formations a mon-ma responsable, mes ] ] ] L] ]
collegues
L'outii m'aide a mettre plus facilement en
pratique les apprentissages réalisés lors de ] ] ] ] ]
formations que j’ai suivies
L'outii m’aide a faire le point sur mes
ui el ! point su O O O O O
compétences, mes forces et faiblesses
L’outil me permet de-classer facilement mes 0 0 O 0 O
attestations de formation
L’outil m glqe a prendre du recul par rapport a 0 0 O 0 0O
mon quotidien, mon parcours
L’outil m’aide a m’autoévaluer ] O ] ] Ol
L’outil m’incite a échanger avec mes collégues Ul l Ol ] [
L'outil m’incite a. echanger avec mon-ma 0 0 O 0 0O
responsable, ma direction
Pour nous faire parvenir votre questionnaire complété, vous pouvez soit le scanner et nous [lenvoyer a

carnetdebord@apefasbl.org, soit nous I'envoyer par courrier & APEF asbl — Square Saintelette 13/15 a 1000 Bruxelles. Merci !



mailto:carnetdebord@apefasbl.org

