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1. Le projet

o Partenariat entre 'O.N.E. et TAPEF (Association
Paritaire pour 'Emploi et la Formation)

o Elaboré au sein de 'APEF avec l'aide
d'organismes de formation, de conseiller-ere-s
pedagogiques ONE, de coordinateur-rice-s ATL et
Accuell...
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2. Concretement,
c’est quoi ce carnet de bord ?

Un classeur personnel

composeé de 8 fiches pratiques

en appui au developpement professionnel et a la
formation

des professionnel:-le:s de I'accueil d’enfants
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Le carnet de bord professionnel est un outil
personnel. Cela signifie :

o Que chaque professionnel-le peut choisir de I'utiliser ou non
o QU'il s’agit d’'une démarche entierement volontaire

o Que l'outil ne peut étre utilisé a des fins d’évaluation. Ce n’est
pas un outil de gestion du personnel.
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3. Qu’y trouve-t-on ?

Mon secteur

Mon institution

Moi
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o Informations sur les obligations
en termes de formation initiale
et continue, dans mon secteur
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Réflexion autour de mon travail, des
actes que je pose chaqgue jour, et les
liens qu’ils ont avec le projet
d’accueil et les missions de mon
Institution
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Une aide a la préparation d’un (futur) entretien d’évolution ou
évaluation

Un test d’auto-évaluation
Un espace ou classer mes attestations de formation

Un soutien dans la définition de mes objectifs et projets
professionnels

Une aide a la définition de mes compétences
Une aide dans le choix de mes formations
Une aide a la conception d’'un CV
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4. Comment ¢ca fonctionne ?

o Fiches
Thématique, titre

Réféerence de fiche —6 Mondparcoprs, . de la fiche
’hier a aujourd’hui

Objectifs de la

CETTE FICHE NE PERMET....

. ’

f|Ch e y ce q ue I Ie 1 De recenser les etapes de mon parcours scolaire, professionnel et personnel;
1 De recenser les acquis, expériences enrichissantes et apprentissages

VO US pe rmettra de réalisés tout au long de mon parcours.

faire Four e s e et Vers qui vous
S — tourner pour
T Ve échanger,
partager, obtenir
de l'aide par
rapport a cette
fiche.

Votm parcowrs scakeire, profeszicnnel et parsanna, do par les
EErenoes que vousy aver vocues, vous 2 faganné tel que
wous &tes ygourd hul.

. Lo Formulake ©) cl-apras vous propose da répertorier los
— = diicrontesdtapes de vobra parcours, qu i soit professconel,
Contenu de la fiche OGS s el e

Four chaque Staps, aldez-vous des quastions sulhantes pour
mmplater a derniére colonna de chaque tableau

| Qu'al-ja appris 3 cours de catta Stpa ?
| Qualios eapérionces marquantes m'ont permis d'évoluer ?

| Comment cette dtape pasée Influance-t olie ma pratique
aujourdhut?

Fonsez 3 mettra 3 jour ¢a formulaire ioesqu'une nouvalic

LeS mOtS Surllgnés apdérenc professionnclia voit o jour ou lorsgue vous suver
) una nouvelie formaticn qualifiante ou continua.
en Jaune Sont Uintercaiaire « Mo attostations de ormations » vous parmat

de dlas=ar les sttostations do particpation s formatiors que

déflnls danS Ie Vous SNz
glossaire ‘.‘
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o Formulaires

Lt cble s progeta praobesainnsda

Référencede @——— 6 Je cible ][nt|tuIT :cequele
formulaire mes projets professionnels ormulaire vous

eclaFihee propose de faire
TABLEALI 1 - PROJET(S) ACOURT TERME \
TRELEAL COMPLETE EM DATE DU .oco [ e [ acac

A mon niveaw, gue puis-je faire pour
H Dans e contexte actuel, jo me sentirais | rendre cela possible ? H Y

A VOUS de Jouer ! | mieux dans mon travail si... Quels objectifs conorets FIChe a Iaque”e Ie

puis-je me fixer?

Le Stylo VOUS emarx ...} ¥t e e pour e e corslit erer + By charssier cure s ool o voir commene dyielies formUIaire est Iié

indique les parties
gue vous pouvez
compléter

oottt E e .
+ Emrangeer wrer iorercbion darn Fasmes:

Lien vers le site
internet ou vous
pourrez retrouver
de nouveaux
formulaires vierges
a télécharger
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5. MonCarnetdeBord.be

La plateforme en ligne vous propose :

o D’accéder au contenu du classeur entiérement en ligne

o D’étre aidé dans la conception de votre CV, via la Fiche A

o De stocker vos attestations de formations

o De profiter des moteurs de recherche sur les métiers et les formations
du secteur, via la Fiche D

o Des temoignages et articles complémentaires

o Des vidéos ludiques en support au projet

Créez des a présent votre compte en ligne !
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6. Un exemple d’utilisation

Le carnet de bord professionnel peut étre utilisé de
diverses manieres.

L'exemple d’utilisation proposé ici s’appelle le « cycle de
la formation continue ».

A chaque etape du cycle correspond une fiche, que nous
Vous invitons a consulter et a approfondir.
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Le cycle de ma formation continue

1
Je définis mes
projets

professionnels

Avec la Fiche C

Je fais le point I

4
J'utilise ce que
j’ai appris en
formation

En faisant tout ¢a,
je développe ma
pratique
professionnelle

Avec la Fiche H
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6. Pour terminer : un quizz'!

Découvrez les questions et répondez-y
par VRAI ou FAUX

Les reponses se trouvent en fin de présentation.
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VRAI ou FAUX ?

1. Votre employeur peut vous
contraindre a utiliser le carnet de
bord
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VRAI ou FAUX ?

1. Votre employeur peut vous
contraindre a utiliser le carnet de
bord

mon I carnet

bord|.be




VRAI ou FAUX ?

2. Le carnet de bord compte 10
fiches,de AaJ
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VRAI ou FAUX ?

3. Le carnet de bord s’adresse
aussi aux travailleur-euse-s du
secteur des gardes d’enfants
malades a domicile
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VRAI ou FAUX ?

4. Le carnet de bord peut vous
mettre en contact avec des
personnes ressources en fonction
de vos guestions et besoins
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VRAI ou FAUX ?

5. Le carnet de bord n’est utile que
lorsqu’on est demandeur-euse
d’emploi




VRAI ou FAUX ?

6. Votre employeur ou I’O.N.E.
peuvent vous evaluer sur

utilisation de votre carnet de
bord
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VRAI ou FAUX ?

/. Les tests en toile d’araignée
aldent a cibler les compétences
que I’on maitrise, mais pas celles
pour lesquelles on a encore des
lacunes
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VRAI ou FAUX ?

8. Le carnet de bord peut vous
alder a préparer un entretien de
fonctionnement

mon I carnet

bord|.be




VRAI ou FAUX ?

9. Plus difficile : On ne peut
developper ses compétences que
grace a la formation

mon I carnet

bord|.be




VRAI ou FAUX ?

10. Plus difficile : les trois notions
gui définissent ensemble une
compétence sont le savoir, le

pouvolr et le vouloir
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Quizz : les réeponses!

Votre employeur peut vous contraindre a utiliser le Carnet de
bord professionnel

- FAUX : le carnet de bord est un outil que I'on choisit d'utiliser (ou
non). Ce n’est pas un outil de contrdle ou d’évaluation.

Le carnet de bord compte 10 fiches,de AaJ
- FAUX : le carnet de bord compte 8 fiches, de A a H.

Le carnet de bord s’adresse aussi aux travailleur-euse-s des
garde d’enfants malades a domicile
- VRAI : le carnet de bord s’adresse aux professionnel-le-s issu-e-s de

milieux d’accueil d’enfants de 0 a 6 ans, de I'accueil extrascolaire et des
gardes d’enfants malades.
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Quizz : les réeponses!

Le carnet de bord peut vous mettre en contact avec des personnes

ressources

- VRAI : Sur chaque fiche, vous trouverez un encadré reprenant les personnes-
ressources ciblées pour la thématique liée.

Le carnet de bord n’est utile que lorsqu’on est demandeur-euse d’emploi

- FAUX : le carnet de bord peut effectivement vous étre utile dans une période de
recherche d’emploi, en vous apportant notamment une aide dans la conception d’'un CV
(via la Fiche A) ou dans le ciblage de vos objectifs professionnels (via la Fiche C). Le
carnet de bord peut par contre vous étre utile dans d’autres situations, comme par
exemple pour se préparer a un entretien de fonctionnement ou d’évolution, pour s’auto-
évaluer, pour (re)découvrir le projet d’accueil de son institution, etc.

Votre employeur ou I’O.N.E. peuvent vous évaluer sur l'utilisation de

votre carnet de bord
- FAUX : le carnet de bord professionnel est un outil personnel, et n’est en aucun cas

un outil de contréle, ni pour 'O.N.E., ni pour votre employeur.
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7)

8)

9)

10)

Quizz : les réeponses!

Les tests en « toile d’araignée » aident a cibler les compétences que I’'on maitrise, mais pas
celles pour lesquelles on a encore des lacunes

- FAUX : le test en toile d’araignée vous permet a la fois de visualiser les compétences que vous
maitrisez le mieux, mais également celles avec lesquelles vous étes le moins a l'aise.

Le carnet de bord peut vous aider a préparer un entretien de fonctionnement

- VRAI : en vue de préparer un entretien de fonctionnement (ou entretien d’évolution ou de
développement), vous pouvez par exemple utiliser les fiches F et G. La Fiche F vous propose de
vous auto-évaluez (via le test en toile d’araignée), et la fiche G vous invite a cibler les formations qui
Vous paraissent intéressantes. Si vous le souhaitez, ces deux fiches peuvent vous servir de base
pour une discussion avec votre responsable, lors de I'entretien de fonctionnement par exemple.

On ne peut développer ses compétences que grace a la formation

- FAUX : il existe de nombreux autres moyens de développer ses compétences : la lecture, les échanges
entre collegues, la visualisation de reportages, la pratique professionnelle, etc.

Les 3 notions qui définissent ensemble une compétence sont le savoir (1), le pouvoir (2) et le

vouloir (3)
- FAUX : il s’agit du savoir, du savoir-faire et du savoir-étre. Le savoir représente ce gue vous connaissez,
ce que vous avez appris ; le savoir-faire ce que vous étes capable d’appliquer, de pratiquer ; le savoir-étre
représente la maniére dont vous agissez, les qualités dont vous faites preuve. Ensemble, ces 3 notions
forment une compétence. Cet aspect est défini de maniere plus détaillée dans la Fiche C : « Mon portefeuille

de compétences »
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Vous avez des questions ?

Contactez le service consell
« Carnet de bord » de ’APEF !

carnetdebord@apefasbl.org
02 229 20 19
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Mercli de
votre
attention !
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www.moncarnetdebord.be




