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Test en toile d’araignée
SECTEURS : TOUS SECTEURS CONFONDUS

FONCTION : TUTEUR·RICE DE TRAVAILLEURS1  TEST RÉALISÉ EN DATE DU .... / .... / ....

1  D’après le titre de compétences Tuteur en entreprise du Consortium de validation des compétences. Un tuteur est un travailleur que l'entreprise affecte à la formation, à l'accompagnement 
et à l'intégration de certaines personnes en milieu professionnel.

Préparer l’environnement de travail et l'accueil du tutoré ?

Faire connaissance avec le tutoré et l'intégrer auprès des collègues ?

Donner et expliquer la description de fonction 
ainsi que les règles de sécurité et d’hygiène ?

Expliquer les pratiques, les usages, les tâches et leurs significations ?

Mettre en place des entretiens individuels de suivi ?

Établir un bilan du parcours d’apprentissage ?

Donner régulièrement des feedbacks constructifs ?

Aider le tutoré à réfléchir sur ses pratiques et sur son vécu ?

Transmettre une image objective et positive du métier ?

Faire exercer les tâches avec une complexité croissante ?

Exploiter des retours, critiques et observations 
comme outils d’évolution professionnelle ?

Communiquer efficacement avec le tutoré ?

Transmettre des consignes claires et vérifier leur compréhension ?

Assurer la formation du tutoré en utilisant 
différentes méthodes d’apprentissage ?

Motiver et accompagner le tutoré dans son apprentissage ?

Ajoutez vos propres questions à la toile d’araignée !

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DANS QUELLE MESURE SUIS-JE CAPABLE DE...

Cela te semble trop
vague ? Tu peux toujours
te demander pour chacune
des questions :  
« Quelles sont les actions
et tâches que je réalise en
lien avec ça ? » 
Cela devrait rendre les
choses plus concrètes !
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